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	单位编码
	单位名称
	项目名称
	预算数
（万元）
	年度目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重（%）

	411002
	泸县社会保险事业管理局
	老被征地农转非基本生活保障金
	334
	保证被征地农民基本生活，解决城市化过程中失地农民生存问题，给予基本的社会保障保护，维持正常社会秩序。每月拨付农转非人员生活保障金，资金发放及时，保障被征地农民基本生活水平，减轻生活负担，取得较好的社会效益。
	产出指标
	时效指标
	资金到位时间
	定性
	资金审核完毕后3个工作日内到达基金账户
	
	5

	
	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	发放成功率
	＞
	99
	%
	20

	
	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	发放到位时间
	定性
	每月20日前发放完成
	
	5

	
	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	发放对象人数
	＝
	327
	人
	10

	
	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	保障农转非人员生活保障金根本利益，避免群访事件。（每月按时足额将相关生活补贴发放到位，未收到对象群体相关投诉或信访则评价为“优”）
	定性
	优
	
	20

	
	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	农转非人员满意度
	＞
	97
	%
	10

	
	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	总成本
	≤
	334
	万元
	20

	
	
	建国初期职工困难补助
	1.83
	每月按进度拨付困难职工补助，保障建国初期参加革命工作的退休干部遗属正常基本生活水平。
	产出指标
	时效指标
	资金到位时间
	定性
	资金审核完毕后3个工作日内到达基金账户
	
	5

	
	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	发放对象人数
	≤
	1
	人
	10

	
	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	发放成功率
	＞
	99
	%
	20

	
	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	发放时间
	定性
	每月20号前发放完毕
	
	5

	
	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	保障离休人员根本利益，避免群访事件。（每月按时足额将相关生活补贴发放到位，未收到对象群体相关投诉或信访则评价为“优”）
	定性
	优
	
	20

	
	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	建国初期职工满意度
	＞
	96
	%
	10

	
	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	总成本
	≤
	1.83
	万元
	20

	
	
	离休干部津补贴
	19.27
	离休干部为我国社会主义建设和国家发展作出了重要贡献，他们的晚年生活应得到更充分保障，每月按进度拨付离休干部津补贴，保障离休干部生活待遇正常发放，让离休干部老有所养，发挥特有优势，引导社会正能量。
	产出指标
	质量指标
	发放成功率
	≥
	99
	%
	20

	
	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	发放时间
	定性
	每月20日号前
	
	5

	
	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	发放对象人数
	≤
	3
	人
	10

	
	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	资金到位时间
	定性
	资金审核完毕后3个工作日内到基金账户
	
	5

	
	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	保障离休人员根本利益，避免群访事件。（每月按时足额将相关生活补贴发放到位，未收到对象群体相关投诉或信访则评价为“优”）
	定性
	优
	
	20

	
	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	离休干部满意度
	≥
	97
	%
	10

	
	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	总成本
	≤
	192700
	元
	20

	
	
	离休干部遗属生活困难补助
	5.76
	做好企业离休干部遗属生活困难补助发放工作，保障企业离休干部遗属生活困难补助及时足额到位，保障建初困难职工遗属基本生活，让其感受到来自党和政府的关爱，提高其获得感和满意度，提升该群体人员社会稳定性。
	产出指标
	时效指标
	定性
	定性
	资金审核完毕后3个工作日内到达基金账户
	
	5

	
	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	资金到位时间
	定性
	每月20号前
	
	5

	
	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	发放到位时间
	＞
	99
	%
	20

	
	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	发放成功率
	≤
	3
	人
	10

	
	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	发放人数
	定性
	优
	
	20

	
	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	保障离休人员遗属根本利益，避免群访事件。（每月按时足额将相关生活补贴发放到位，未收到对象群体相关投诉或信访则评价为“优”）
	＞
	97
	%
	10

	
	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	离休人员遗属满意度
	≤
	5.76
	万元
	20

	
	
	企业职工养老保险退休人员社会化管理服务
	92
	对企业职工养老保险退休人员进行资格认证、慰问品发放等社会化管理服务，努力实现企业退休人员老有所养、老有所乐，使他们共享经济和社会发展的成果。
	产出指标
	数量指标
	采购慰问品
	≥
	62000
	件
	20

	
	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	认证成功率
	≥
	99
	%
	10

	
	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	认证时间
	≤
	1
	年
	10

	
	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	保障退休人员利益，未产生群访事件则评价为“优”
	定性
	优
	
	20

	
	
	
	
	
	效益指标
	经济效益指标
	面向中小企业采购，帮助企业成长
	≥
	20
	家
	10

	
	
	
	
	
	满意度指标
	满意度指标
	退休人员满意度
	≥
	97
	%
	10

	
	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	总额控制
	≤
	920000
	元
	10

	
	
	职业年金记实
	3000
	通过退休人员及调出人员职业年金记实，保障职工的退休权益及社保权益，确保退休人员能够按照既定规则领取职业年金待遇，调出人员能够正常办理接续手续。
	产出指标
	时效指标
	发放时间
	定性
	按时效完成
	
	5

	
	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	发放成功率
	＞
	99
	%
	20

	
	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	发放对象人数
	≥
	90
	人
	10

	
	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	记实工作完成时间
	≤
	12
	月
	5

	
	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	保障退休及调出人员社保权益（按时足额将记实金额入账，未收到对象群体相关投诉或信访则评价为”优“
	定性
	优
	
	20

	
	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职业年金记实人员满意度
	＞
	95
	%
	10

	
	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	总成本
	≤
	3000
	万元
	20







